PLANY SZKOLEN DLA CZLONKOW RADY | PRACOWNIKOW BIURA
STOWARZYSZENIA BYDGOSKA LOKALNA GRUPA DZIALANIA , DWIE RZEKI”

Plan szkolen dla cztonkéw Rady i pracownikow Biura LGD przygotowuje Zarzad.

Realizacja Planu szkolen ma na celu zapewnienie czionkom Rady i pracownikom Biura LGD wiedzy niezbedne;
do wiasciwego wykonywania zadan Rady i Biura LGD.

Plan szkolen uwzglednia udziat cztonkdw pozostatych Organow LGD w zakresie niezbednym do wypetniania
przez nich powierzonej roli i realizacji LSR.

Plan szkolen ma charakter jawny i jest dostepny w formie elektronicznej na stronie internetowej LGD i w formie
wydruku w Biurze LGD.

Plan szkolen obligatoryjnie zawiera szkolenia wewnetrzne, ktére bedg organizowane przez LGD. Plan szkolen
moze dodatkowo wskazywac szkolenia organizowane przez podmioty zewnetrzne, na ktére bedg delegowani
przedstawiciele LGD.

Osoba, ktora byta delegowana na szkolenie zewngtrzne jest zobowiazana w ciagu 7 dni po szkoleniu sporzadzic
raport z tego szkolenia i zlozy¢ go w Biurze LGD wraz z materiatami ze szkolenia. W terminie 21 dni od daty
szkolenia zewnetrznego dyrektor Biura w porozumieniu z Zarzadem powinien zorganizowat szkolenie
kaskadowe w celu upowszechnienia wsrod pracownikéw Biura wiedzy bedacej przedmiotem szkolenia
zewnetrznego. Szkolenie kaskadowe przeprowadzaja osoby, ktore uczestniczyly w szkoleniu zewnetrznym.
Przeprowadzenie szkolenia wewnetrznego, w tym szkolenia kaskadowego, odnotowuije sie w rejestrze szkolen
wewnetrznych, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu. Do rejestru zatgcza sie listy
uczestnikoéw szkolen.

Udziat przedstawicieli LGD w szkoleniach zewnetrznych odnotowuje sie w rejestrze szkolen zewnetrznych,
ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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Szkolenia zewnetrzne, na ktére beda delegowani przedstawiciele LGD

1. Szkolenia i seminaria organizowane przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego m.in. na
tematy zwiazane z wdrazaniem Osi 11 RPO WKP 2014-2020, organizacjg i dziataniem lokalnych grup
dziatania.

2. Szkolenia i seminaria organizowane przez Sie¢ LGD.

3. Szkolenia podnoszace kompetencje Zarzadu LGD i pracownikéw Biura LGD niezbedne do prawidlowego
wykonywania zadar (zarzadzanie LGD, zarzadzanie zespotem, obstuga klienta, komunikacja interpersonalna,
zarzadzanie czasem, umiejetnos¢ prowadzenia spotkan i szkolen, zagadnienia specjalistyczne — prawo,
wytyczne UE i EFS, kwestie bedace przedmiotem wsparcia EFS).
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NIP: 9532658377 | REGON: 363283057



Zatacznik nr 1 do Planu szkolen

REJESTR SZKOLEN WEWNETRZNYCHLGD W ........... ROKU

Lp.

Miejsce
i termin szkolenia

Temat szkolenia

Prowadzacy szkolenie

Nazwisko i imig
uczestnika
szkolenia




Zatacznik nr 2 do Planu szkolen

REJESTR SZKOLEN ZEWNETRZNYCHLGD W ........... ROKU,
W KTORYCH UCZESTNICZYLI PRZEDSTAWICIELE LGD

Miejsce Temat szkolenia Organizator szkolenia Nazwisko i imie
i termin szkolenia uczestnika
szkolenia
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