
Spotkanie 

informacyjne 

Wsparcie dzieci i młodzieży w ramach klubów 

młodzieżowych LGD „Dwie Rzeki”

Termin ogłoszenia naboru: 28.03.2024 r. 

Termin naboru wniosków: od 07.04.2025 r. do 28.04.2025 r.





P.1.2 – Działania na rzecz dzieci i młodzieży poza edukacją formalną.

1. Wsparcie na rzecz tworzenia i funkcjonowania edukacyjnych klubów młodzieżowych, w ramach których możliwa jest 

realizacja różnorodnego obszaru tematycznego, uwzględniającego zainteresowania, zdolności, potrzeby, 

predyspozycje dzieci i młodzieży w tym zajęcia filmowe, muzyczne, artystyczne, sportowe, z robotyki, programowania, 

nt. lokalnej tożsamości i kultury, wsparcie edukacji społecznej i obywatelskiej dzieci i młodzieży m.in. poprzez 

realizację spotkań, warsztatów i wizyt studyjnych;

2. Wsparcie na realizację projektów edukacyjnych, umożliwiających rozwijanie uzdolnień dzieci oraz młodzieży 

i ukierunkowanych na osiągniecie konkretnego celu edukacyjnego (np. przygotowanie i udział w krajowym lub 

międzynarodowym konkursie naukowym);

3. Warsztaty w obszarze ginących zawodów (np. w ramach organizacji wioski ginących zawodów) przyczyniające się do 

wzrostu wiedzy nt. tradycji regionu i nabywania umiejętności przydatnych w wyborze ścieżek kształcenia i w przyszłym 

życiu zawodowym.

Maksymalna wartość dofinansowania projektu objętego grantem - 100 000,00 zł



P.1.2 – Działania na rzecz dzieci i młodzieży poza edukacją formalną.

Kto może ubiegać się o dofinansowanie?
Wszystkie podmioty z wyłączeniem osób fizycznych (nie dotyczy osób prowadzących działalność
gospodarczą lub oświatową na podstawie odrębnych przepisów).

Grupa docelowa:
Dzieci i młodzież w wieku od 6 do 24 lat z obszaru objętego lokalną strategią rozwoju
posiadające status ucznia. Osoby w wieku od ok. 19 do 24 lat to wyłącznie osoby z orzeczeniem
o potrzebie kształcenia specjalnego.



P.1.2 – Działania na rzecz dzieci i młodzieży poza edukacją formalną.

Uczestnikami projektu mogą być tylko i wyłącznie uczniowie w niekorzystnej sytuacji, 
tj. którzy spełniają przynajmniej jedno z poniższych kryteriów:

a. pochodzenie z rodziny wielodzietnej (przez wielodzietność rodziny należy rozumieć rodzinę 
wychowującą troje i więcej dzieci);

b. trudna sytuacja materialna wynikająca z niskich dochodów na osobę w rodzinie (Uczestnik spełnia 
warunek kryterium trudnej sytuacji materialnej jeśli przeciętny miesięczny dochód (przychód 
pomniejszony tylko o koszty jego uzyskania) w przeliczeniu na członka rodziny za rok poprzedni, nie 
przekracza kwoty 5.800,00 zł brutto. Potwierdzeniem wysokości dochodu jest zaświadczenie z urzędu 
skarbowego od każdego pełnoletniego członka rodziny o wysokości dochodu za poprzedni rok 
podatkowy (ZAS-DF), na podstawie którego Grantobiorca potwierdza zgodność oświadczenia ze stanem 
faktycznym.);

c. niepełnosprawność lub posiadanie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;

d. objęcie pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole lub placówce;

e. wychowywanie przez samotnego rodzica lub przebywanie w pieczy zastępczej rodzinnej lub 
instytucjonalnej;



P.1.2 – Działania na rzecz dzieci i młodzieży poza edukacją formalną.

Okres realizacji projektu

• Okres realizacji projektu objętego grantem musi mieścić się w okresie od 01.08.2025 r. do
31.10.2026 r. i jest tożsamy z okresem, w którym poniesione wydatki mogą zostać uznane za
kwalifikowalne, chyba że postanowienia umowy o powierzenie grantu stanowią inaczej.

• Realizacja projektu może rozpocząć się dopiero po podpisaniu umowy o dofinansowanie.



P.1.2 – Działania na rzecz dzieci i młodzieży poza edukacją formalną.

Obszar realizacji projektu

• Zadania zaplanowane do realizacji w ramach projektu objętego grantem, co do zasady, winny
być realizowane na obszarze objętym LSR. Realizacja zadań poza obszarem LSR, ale na
terenie województwa kujawsko-pomorskiego jest uzasadniona tylko w przypadku braku
możliwości realizacji danego zadania na obszarze LSR.

• W okresie realizacji projektu Wnioskodawca prowadzi biuro projektu lub posiada siedzibę, filię,
delegaturę, oddział czy inną formę działalności na obszarze Miasta Bydgoszcz, do którego
równy i osobisty dostęp mają potencjalni uczestnicy/uczestniczki projektu oraz gdzie
przechowywana jest pełna oryginalna dokumentacja wdrażanego projektu.



P.1.2 – Działania na rzecz dzieci i młodzieży poza edukacją formalną.

Proces przyznawania grantu

• LGD ogłasza nabór dla Grantobiorców
• Wnioski przygotowuje się i składa w Generatorze Wniosków Omikron
• Grantobiorców wybiera Rada na podstawie złożonych wniosków wg kryteriów wyboru
• Grant przyznawany jest na podstawie umowy o powierzenie grantu
• Granty rozliczane będą z „efektów” na zasadach uproszczonych



P.1.2 – Działania na rzecz dzieci i młodzieży poza edukacją formalną.

Dokumenty związane z naborem

• Standard klubów młodzieżowych
• Katalog stawek maksymalnych
• Zasady korzystania z doradztwa
• Taryfikator korekt
• Przykładowe wskaźniki do rozliczania kwot ryczałtowych



Wskaźniki produktu i rezultatu w ramach naboru nr 1/2025/7.02/EFS+
Wskaźniki produktu

Nr Kod i nazwa Wartość wskaźnika w naborze 
nr 1/2025/7.02/EFS+

Minimalna wartość wskaźnika do 
założenia we wniosku o powierzenie 
grantu

1. WLWK-PLFCO08 - Liczba dzieci/uczniów o specjalnych 
potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, objętych 
wsparciem 

10 1

2. WLWK-PLFCO03 - Liczba uczniów szkół i placówek 
systemu oświaty prowadzących kształcenie ogólne 
objętych wsparciem

155 15

3. PROG-FEKP-0041 - Liczba osób znajdujących się w 
niekorzystnej sytuacji objętych wsparciem w ramach 
edukacji pozaformalnej

165 15

Wskaźnik rezultatu bezpośredniego

1. WLWK-PLFCR01 - Liczba uczniów, którzy nabyli 
kwalifikacje po opuszczeniu programu

66 6



Sposób premiowania projektów w ramach konkursów ogłaszanych 
przez LGD „Dwie Rzeki”

Potrzeba realizacji projektu oraz zasadność wyboru grupy docelowej 

Ocenie podlega uzasadnienie potrzeby realizacji projektu w kontekście: 

a) problemu/ów grupy docelowej,

b) wskazania wiarygodnych i miarodajnych danych i źródeł,

c) czy dobór grupy docelowej (w tym grup w niekorzystnej sytuacji - jeśli 

dotyczy) jest adekwatny do założeń projektu w kontekście wskazanego 

celu głównego projektu i właściwego celu szczegółowego, 

d) czy dobór grupy docelowej jest zgodny z zapisami określonymi w 

ogłoszeniu o naborze.

Punktacja: 0-4 punktów. Każda wyodrębniona kwestia oceniana będzie 

odrębnie i przyznawane będą: 0 lub 1 punkt. 

− 1 punkt przyznany zostanie wówczas, gdy wnioskodawca opisał i 

uzasadnił daną kwestię, nie popełnił błędów merytorycznych oraz 

spełnił wymagania wskazane w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 

ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii. 

− 0 punktów przyznanych zostanie wówczas, gdy wnioskodawca 

popełnił błędy merytoryczne, niewłaściwie opisał i uzasadnił daną 

kwestię oraz nie spełnił wymagań wskazanych w instrukcji.

Cel projektu oraz poprawność doboru wskaźników

Ocenie podlega: 

a) trafność doboru celu projektu w kontekście opisanej sytuacji 

problemowej, 

b) możliwość osiągnięcia w ramach projektu wskaźników rezultatu i 

produktu, w tym: adekwatność i założona do osiągnięcia wartość 

wskaźników; opis źródeł weryfikacji/ pozyskania danych do pomiaru 

wskaźników i częstotliwości pomiaru, 

c) czy wnioskodawca wskazał wartości wskaźników adekwatnie do 

treści wniosku o dofinansowanie i zapisów regulaminu naboru.

Punktacja: 0-3 punktów. Każda wyodrębniona kwestia oceniana będzie 

odrębnie i przyznawane będą: 0 lub 1 punkt. 

− 1 punkt przyznany zostanie wówczas, gdy wnioskodawca opisał i 

uzasadnił daną kwestię, nie popełnił błędów merytorycznych oraz 

spełnił wymagania wskazane w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 

ogłoszeniu o naborze w kontekście danej kwestii.

− 0 punktów przyznanych zostanie wówczas, gdy wnioskodawca 

popełnił błędy merytoryczne, niewłaściwie opisał i uzasadnił daną 

kwestię oraz nie spełnił wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o 

dofinansowanie i regulaminie naboru w kontekście danej kwestii. 



Sposób premiowania projektów w ramach konkursów ogłaszanych 
przez LGD „Dwie Rzeki”

Trafność doboru zadań i opis zadań w kontekście osiągnięcia celów/wskaźników projektu

Ocenie podlega opis zadań, tj. : 

a) opis sposobu rekrutacji uczestników/uczestniczek projektu, 

b) adekwatność doboru zadań i ich merytoryczna zawartość w świetle 

zdiagnozowanego/ych problemu/ów, 

c) racjonalność harmonogramu zadań, 

d) sposób zarządzania projektem, 

e)  opis zadań jest zgodny z zapisami określonymi w regulaminie projektu i 

instrukcją do wniosku.

Punktacja: 0-10 punktów. Każda wyodrębniona kwestia oceniana będzie 

odrębnie i przyznawane będą: 0, 1 lub 2 punkty. 

− 2 punkty - wnioskodawca wyczerpująco i prawidłowo opisał i uzasadnił 

daną kwestię, nie popełnił błędów merytorycznych oraz spełnił wymagania 

wskazane w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i regulaminie naboru w 

kontekście danej kwestii.

− 1 punkt - wnioskodawca opisał i uzasadnił daną kwestię oraz odniósł się do 

wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 

regulaminie naboru w kontekście danej kwestii, ale w opisie znajdują się 

istotne błędy lub braki. 

− 0 punktów - wnioskodawca popełnił błędy merytoryczne, niewłaściwie 

opisał i uzasadnił daną kwestię oraz nie spełnił wymagań wskazanych w 

instrukcji do wniosku o dofinansowanie i regulaminie naboru w kontekście 

danej kwestii. 



Sposób premiowania projektów w ramach konkursów ogłaszanych 
przez LGD „Dwie Rzeki”

Budżet - niezbędność wydatków do realizacji zaplanowanych działań

Ocenie podlega niezbędność planowanych wydatków w budżecie projektu 

oraz poprawność sporządzenia budżetu: 

a) niezbędność planowanych wydatków w budżecie projektu objętego 

grantem, czy wydatki wynikają bezpośrednio z opisanych działań i 

przyczyniają się do osiągnięcia produktów projektu;

b) racjonalność i efektywność planowanych wydatków - czy wydatki są 

adekwatne do zakresu i specyfiki projektu, czasu jego realizacji oraz 

planowanych produktów projektu;

c) racjonalność i efektywność planowanych wydatków - czy wydatki są 

zgodne ze standardami lub cenami rynkowymi towarów lub usług, w tym z 

katalogiem cen rynkowych wskazanym jako załącznik do regulaminu naboru;

d) racjonalność i efektywność planowanych wydatków - czy określone w 

projekcie nakłady finansowe służą osiągnięciu możliwie najkorzystniejszych 

efektów realizacji zadań;

e) poprawność i czytelność sporządzenia budżetu.

Punktacja: 0-10 punktów. Każda wyodrębniona kwestia oceniana będzie 

odrębnie i przyznawane będą: 0, 1 lub 2 punkty. 

− 2 punkty - wnioskodawca wyczerpująco i prawidłowo opisał, wyliczył i 

uzasadnił daną kwestię, nie popełnił błędów merytorycznych, rachunkowych 

oraz spełnił wymagania wskazane w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 

regulaminie naboru w kontekście danej kwestii.

− 1 punkt - wnioskodawca opisał i uzasadnił daną kwestię oraz odniósł się do 

wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 

regulaminie naboru w kontekście danej kwestii, ale w opisie znajdują się 

istotne błędy lub braki.

− 0 punktów - wnioskodawca popełnił błędy merytoryczne, rachunkowe, 

niewłaściwie opisał, wyliczył i uzasadnił daną kwestię oraz nie spełnił 

wymagań wskazanych w instrukcji do wniosku o dofinansowanie i 

regulaminie naboru w kontekście danej kwestii. 



Sposób premiowania projektów w ramach konkursów ogłaszanych 
przez LGD „Dwie Rzeki”

Doświadczenie wnioskodawcy w realizacji projektów społecznych

Ocenie podlega dotychczasowe doświadczenie wnioskodawcy w 

realizacji projektów społecznych na rzecz mieszkańców obszaru 

objętego LSR, w obszarze tematycznym, którego dotyczy realizowany 

projekt i/lub w pracy z daną grupą docelową.

Kryterium ma na celu wybór podmiotów aktywnie działających w 

środowisku lokalnym obszaru objętego Lokalną Strategią Rozwoju na 

rzecz ogółu lub konkretnej grupy mieszkańców i najlepiej znających 

potrzeby społeczności lokalnej.

Punktacja: 0, 2, 4 lub 6 punktów

- 6 punktów - w sytuacji, gdy wnioskodawca wykaże, że zrealizował 

min. 3 projekty w ciągu ostatnich 5 lat o podobnym charakterze 

(podobny tematycznie i/lub dla podobnej grupy docelowej) na obszarze 

LSR, w tym minimum jeden z wykazanych projektów dofinansowany był 

ze środków EFS. (w przypadku projektów EFS - dotyczy również 

projektów, w których wnioskodawca był partnerem wiodącym lub 

partnerem w projekcie).

- 4 punktów - w sytuacji, gdy wnioskodawca wykaże, że zrealizował 2 

projekty w ciągu ostatnich 5 lat o podobnym charakterze (podobny 

tematycznie i/lub dla podobnej grupy docelowej) na obszarze LSR. 

- 2 punkty - w sytuacji, gdy wnioskodawca wykaże, że zrealizował 1 

projekt w ciągu ostatnich 5 lat o podobnym charakterze (podobny 

tematycznie i/lub dla podobnej grupy docelowej) na obszarze LSR. 

- 0 punktów - w sytuacji, gdy wnioskodawca nie wykaże doświadczenia 

w realizacji zadań o podobnym charakterze na obszarze LSR nie 

zostaną przyznane punkty.



Sposób premiowania projektów w ramach konkursów ogłaszanych 
przez LGD „Dwie Rzeki”

Wsparcie biura LGD

Preferuje się wnioskodawców korzystających ze wsparcia Biura LGD w 

zakresie przygotowania wniosku o dofinansowanie.  

Punktacja: 0, 2 lub 4 punkty

- 2 punkty - Wnioskodawca osobiście lub przedstawiciel wnioskodawcy 

korzystał z doradztwa LGD na etapie przygotowywania ocenianego 

wniosku o dofinansowanie; 

- 2 punkty - Wnioskodawca osobiście lub przedstawiciel wnioskodawcy 

uczestniczył w min. 1 szkoleniu organizowanym przez LGD z zakresu 

przygotowywania wniosków o dofinansowanie lub spotkaniu 

informacyjnym organizowanym przez LGD na temat przygotowania 

wniosku w danym naborze.

Potencjał do realizacji projektu

Ocenie podlega:

- potencjał kadrowy - czy opis potencjału kadrowego  i doświadczenia 

kadr wnioskodawcy jest adekwatny do założeń projektu i Regulaminu 

wyboru projektów (opis zgodny z instrukcją ujętą we wniosku o 

dofinansowanie);

- potencjał techniczny planowany do zaangażowania w ramach projektu 

- czy opis potencjału technicznego jest adekwatny do założeń projektu i 

Regulaminu wyboru projektów (opis zgodny z instrukcją ujętą we 

wniosku o dofinansowanie);

Punktacja: 0-4 punkty. Każda wyodrębniona kwestia oceniana będzie 

odrębnie i przyznawane będą: 0, 1 lub 2 punkty. 

- 2 punkty – wnioskodawca właściwie opisał potencjał kadrowy 

- 1 punkt – wnioskodawca opisał potencjał kadrowy ale w opisie 

znajdują się istotne błędy lub braki.

- 0 punktów – wnioskodawca nie wykazał właściwie potencjału 

kadrowego do realizacji projektu

- 2 punkty – wnioskodawca właściwie opisał zasoby lokalowe i 

sprzętowe do realizacji projektu

- 1 punkt – wnioskodawca opisał zasoby lokalowe i sprzętowe do 

realizacji projektu ale w opisie znajdują się istotne błędy lub braki.

- 0 punktów – wnioskodawca nie wykazał właściwie potencjału.



Sposób premiowania projektów w ramach konkursów ogłaszanych 
przez LGD „Dwie Rzeki”

Wsparcie osób szczególnie potrzebujących z grup w niekorzystnej sytuacji określonych w LSR

Preferowane będą projekty zakładające Wsparcie osób szczególnie 

potrzebujących  z grup w niekorzystnej sytuacji określonych w LSR, 

przypisanych do odpowiedniego przedsięwzięcia LSR. 

Wnioskodawca uzasadni w jaki sposób działania ujęte w projekcie 

przyczynią się do zaspokojenia osób szczególnie potrzebujących  z 

grup w niekorzystnej sytuacji określonych w LSR.

Wyżej wymienione osoby to: 

• Kobiety zamieszkujące na obszarze objętym LSR (dotyczy działania 

FEKP.07.01 przełamywanie stereotypów związanych z płcią)

• Osoby z niepełnosprawnościami zamieszkujące na obszarze objętym 

LSR (dotyczy wszystkich przedsięwzięć przewidzianych w LSR). 

Punktacja: 0, 2 lub 4 punkty

- 2 punkty – min. 50% grupy docelowej objętej wsparciem w projekcie 

stanowią osoby z niepełnosprawnościami zamieszkujące na obszarze 

objętym LSR (dotyczy wszystkich przedsięwzięć przewidzianych w 

LSR). 

- 2 punkty – min. 50% grupy docelowej objętej wsparciem w projekcie 

stanowią kobiety w przypadku Działania FEKP.07.01 przełamywanie 

stereotypów związanych z płcią. 

Wnioskodawca z obszaru objętego LSR

Ocenie podlega czy wnioskodawca posiada siedzibę lub oddział na 

obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju od minimum 2 lat 

liczonych przed dniem złożenia wniosku o powierzenie grantu.

Preferuje się realizację projektów przez podmioty działające na 

obszarze objętym Lokalną Strategią Rozwoju. LGD wspiera 

Wnioskodawców z obszaru swojego działania, którzy znają specyfikę 

obszaru, jego zasoby i problemy oraz potrzeby lokalnej społeczności, do 

której skieruje swoje działania

Punktacja: 0 lub 4 punkty

- 4 punkty - Wnioskodawca posiada siedzibę lub oddział na obszarze 

LSR, od minimum 2 lat liczonych przed dniem złożenia wniosku o 

powierzenie grantu.

- 0 punktów - Wnioskodawca nie posiada siedziby lub oddziału na 

obszarze LSR, od minimum 2 lat liczonych przed dniem złożenia 

wniosku o powierzenie grantu.



Zapraszamy do wstąpienia w poczet 
Członków Stowarzyszenia!



Zapraszamy do kontaktu

Adres biura: ul. Długa 34, 85-034 Bydgoszcz

Numer tel.: 789 442 841

Adres strony: https://lgd.bydgoszcz.pl/

Adres e-mail: biuro@lgd.bydgoszcz.pl

https://www.facebook.com/LGD.DwieRzeki

Godziny pracy biura: 

pon.– pt. 8:00 - 16:00 

https://lgd.bydgoszcz.pl/
mailto:biuro@lgd.bydgoszcz.pl
https://www.facebook.com/LGD.DwieRzeki
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