REGULAMIN
Zarzadu
Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania ,,Dwie Rzeki”

§1
1. Niniejszy regulamin okre$la uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Zarzadu
Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania , Dwie Rzeki”.
2. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Cztonkdw, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ za swoja prace
przed Walnym Zebraniem Cztonkdw.

§2
1. W sktad Zarzadu wchodza: prezes Zarzadu oraz od 2 do 6 cztonkéw Zarzadu wybranych
przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Zarzad w glosowaniu tajnym wybiera ze swego grona na wniosek Prezesa dwéch Wiceprezeséw.
3. Czonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
4.  Cztonek Zarzadu nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani Rady.

§3
1. Do reprezentowania Stowarzyszenia — zawierania umoéw, udzielania petnomocnictw i sktadania
oswiadczeri woli w zakresie praw oraz zobowigzan majatkowych — wymagane jest

wspofdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu: postuguijg sie pieczatkami imiennymi: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu,
Cztonek Zarzadu.

§4
Do kompetencji Z_arzqd'u nalezy:

a) reprezehtowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

b) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow ustawy
oRLKS; ¢

c) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia;

d) dysponowanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnieri przyznanych przez Walne
Zebranie Czfonkdw;

e) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow;

f) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

g) sporzadzanie rocznych i kadencyjnych sprawozdar finansowych i merytorycznych
z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz przedktadanie ich do zaopiniowania Komisji Rewizyjnej i
zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkdw;

h) powotywanie i rozwigzywanie jednostek organizacyjnych, w tym biura Stowarzyszenia,
uchwalanie zasad ich funkcjonowania oraz ustalanie wielkoéci zatrudniania, a takze zasad
wynagradzania pracownikow;

i) powotywanie i odwotywanie dyrektora Biura Stowa rzyszenia;

j) udziat w opracowywaniu wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkow
na realizacjg celéw Stowarzyszenia w ramach dostepnych programéw pomocowych oraz
innych Srodkéw publicznych;

k) przyjmowanie oraz wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia;

I) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;



m) nadzdr nad przestrzeganiem postanowien statutu Stowarzyszenia.

§5
Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci jeden z Wiceprezesow,
z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 2 cztonkdw Zarzadu w terminie do 14
dni od zgtoszenia wniosku.
Zawiadomienia o posiedzeniu Zarzadu, zawierajgce termin pierwszy i drugi, proponowany
porzadek obrad i/lub materiaty majgce by¢ przedmiotem obrad sg przesytane mailowo cztonkom
Zarzadu 3 dni kalendarzowe przed ustalonym terminem posiedzenia. Porzadek obrad Zarzadu
zatwierdzajg uczestniczacy w posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.
Udziat cztonkow Zarzadu w posiedzeniu Zarzadu jest obowigzkowy. W przypadku niemozliwosci
wzigcia udziatu, nalezy przed posiedzeniem zawiadomic Prezesa Zarzadu.
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat zaproszeni cztonkowie organéw Stowarzyszenia i
inne osoby, zwigzane z tematami objetymi porzgdkiem obrad.
Oproécz posiedzen, Zarzad spotyka sie na zwotywanych ad hoc spotkaniach roboczych.
Udziat cztonkéw Zarzadu w posiedzeniach roboczych jest nieobowigzkowy.
Ze spotkar roboczych sporzadza sie notatke zawierajgcg omawiane tematy i podjete ustalenia.

§6
Przewodniczacym posiedzenia Zarzadu jest Prezes Zarzadu lub w razie nieobecnoéci wskazany
przez niego Wiceprezes Zarzadu.
Decyzje Zarzagdu majg forme uchwat i zapadajg w glosowaniu jawnym z wyjatkiem tych,
w odniesieniu do ktérych Statut Stowarzyszenia wymaga glosowania tajnego, zwyklg wiekszoscig
glosow. W pierwszym terminie podanym w zawiadomieniu o posiedzeniu Zarzadu, wymagana
jest obecnos¢ co najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, w terminie drugim uchwaty zapadajg przy
obecnosci przynajmniej 2 cztonkéw Zarzadu.
W sprawach:zasadniczych, objetych porzadkiem obrad, Zarzad podejmuje uchwaty, ktére sa
numerowane kolejno w ciggu roku kalendarzowego i oznaczone datami ich podjecia. Pozostate
decyzje majg forme protokotowanych postanowien.
Z posiedzeri Zarzadu sporzadza sie Protokoty oznaczone numerami. Powinny one zawiera¢ wykaz
os6b obecnych na posiedzeniu Zarzadu, porzadek obrad, przebieg posiedzenia oraz podjete
uchwaty i postanowienia.
Protokoty z posiedzerﬁ, podpisane przez Prezesa Zarzadu przekazywane sg cztonkom Zarzadu
w terminie 30 dni po posiedzeniu. Przyjecie protokotu nastepuje na kolejnym posiedzeniu.
Obstuge posiedzen Zarzadu, rejestr uchwat i protokotéw prowadzi Biuro Stowarzyszenia.

§7

Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot poniesionych kosztéw przejazdéw zwigzanych

z wykonywaniem obowigzkéw Cztonka Zarzadu zgodnie zart. 21 ust 1 pkt. 16 lit b ustawy

o podatku dochodowym od os6b fizycznych. Zwrot dokonywany bedzie na podstawie faktycznie

poniesionych kosztéw. Rozliczane bedg:

a) koszty przejazdu samochodem prywatnym zgodnie ze stawka za 1 km okreslong
w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie warunkow
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych
samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wiasnoscig pracodawcy i
udokumentowane na podstawie ewidencji przebiegu pojazdu,
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b) koszty przejazdu komunikacja publiczng udokumentowane na podstawie biletéw lub
rozliczane stawka zryczattowang okreslong w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budietowej z tytutu
podrdzy stuzbowej,

c) koszty parkingu udokumentowane biletem parkingowym;

d) pozostate koszty zwigzane z przejazdem i pobytem udokumentowane odpowiednim
dokumentem finansowym.

2. Podstawe do rozliczenia kosztéow stanowi¢ bedzie wypetniony zatgcznik nr 1 do Regulaminu
potwierdzony podpisem cztonka Zarzgdu. Rozliczenie kosztéw cztonkdéw Zarzadu zatwierdza
prezes Zarzadu. Rozliczenie kosztow prezesa Zarzadu zatwierdza jeden z wiceprezeséw Zarzadu.

§8
1. Prezes Zarzadu sprawuje nadzér nad przestrzeganiem Statutu Stowarzyszenia, realizacjg
podjetych uchwat i postanowieri przez Walne Zebranie Cztonkéw i Zarzad.
2. Prezes Zarzadu:
a) kieruje pracami Stowarzyszenia,
b) czuwa nad wtasciwym kreowaniem polityki Stowarzyszenia,
c) zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu,
d) koordynuje prace cztonkéw Zarzadu,
e) sprawuje nadzér nad majgtkiem i gospodarkg finansowa Stowarzyszenia.

§9
Wiceprezesi Zarzadu:

a) zastepujg Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci,

b) wspotpracujg z Prezesem Zarzadu i cztonkami Zarzadu,

) przygotowujg < projekty uchwat i postanowied oraz zwigzanych z nimi materiatéw
na posiedzenia wiadz Stowarzyszenia,

d) przedstawiaja do akceptacji na posiedzeniach Zarzadu protokoty z posiedzer,

e) przygotowuja sprawozdania i informacje o dziatalnoéci Stowarzyszenia na potrzeby Zarzadu
Stowarzyszenié‘.

§10
Cztonkowie Zarzadu:

a) wspotpracuja zjiPrezesem Zarzadu i Wiceprezesami Zarzadu,
b) przekazujg cztonkom Stowarzyszenia informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia.

§10
W sprawach nie objgtych niniejszym Regulaminem ma zastosowanie Statut Stowarzyszenia.

r e ~ -
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