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z siedziba w Bydgoszczy, ul. Obroncow Bydgoszczy, 85-054 Bydgoszez
NIP 9532658377

KRS' 0000589230

reprezentowanym przez:

1) Michala Andrzeja Majcherka — Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna
Grupa Dzialania ,Dwie Rzeki”;

2) Magdalen¢ Katarzyn¢ Bergmann — Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia Bydgoska
Lokalna Grupa Dzialania ,,Dwie Rzeki”

zwanym dalej ,,LGD”,

- razem zwanymi dalej ,,Stronami”, o nastepujacej tresci:

§1

W umowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy Rozdzial V otrzymuje brzmienie
okres§lone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2) W zataczniku nr 1 do powolanej na wstegpie umowy Rozdziat VI otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu. '



3) W zalgczniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy zatacznik nr 3 otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

§2
Pozostate warunki Umowy nie ulegaja zmianie.
§3

Aneks zostat sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4

Aneks obowigzuje od dnia zawarcia.
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V. Cele i wskazniki A9 maje.  2¢ 16 -
1. Specyfikacja i opis celéw ogolnych, celow szczegdlowych i przedsigwzigé '

Obrany cel ogolny, cele szczegdtowe, skorelowane z nimi wskazniki rezultatu, przedsigwzigcia i przypisane im wskazniki
produktu, zostaty opracowane w oparciu o zatozenia diagnozy obszaru objetego LSR i sg $cisle powigzane z analizg SWOT.
Konstrukcja celow bezposrednio odzwierciedla specyfike obszaru objetego LSR oraz oczekiwania mieszkancéw wyrazone
podczas realizacji partycypacyjnych metod opracowywania Strategii. W ramach LSR przyjeto nastepujacg strukture celow
(ogdlnych i szczegotowych) i przedsigwzigé.

Rysunek 1 Schemat celow LSR i przypisanych im przedsiewzigc

1.0 CEL OGOLNY: Wsparcie, do 31.12.2023 r., mieszkancow Miasta Bydgoszczy, objetych F.okainq Strategia Rozwoits, w
zakresre wlaczenia spotecznego.

* CELE SZCZEGOLOWE

1.1 - Padniesienie, da 31.12 2023 r. akiywnosci spofeczno- 1.2 - Podnigsienie, do 31.42.2023 1., poziomu
zawodowej spolecznosct Miasta Bydgoszezy obletej : akiywnosci spoteczne] spelecznosct Miasta
Lokalng Strategia Rozweitr. Bydgoszezy objatef Lokalng Strategia Rozwoju

PRZEDSIEWZIECIE 1.1.1 - Dziatania w zakresie - - R

aktywizacji spoleczno-zawodowej. | PRZEDSIEWZIECIE 1.2.1 - Dziatania w zakresie
] (Typ 1e SZOOP RPO WK-P) | aktywizacji spolecznej |
| (PROJEKTY PODMIOTOW INNYCH NIZ LGD) | (Typ 1c, 1fi2c SZOOP RPO WK-P) |
- a (PROJEKTY OBJETE GRANTEM) |
\

(
PRZEDSIEWZIECIE 1.1.2 - Dziatania w zakresie
aktywizacji spoteczno-zawodowej.

(Typ 1e SZQOP RPO WK-P)
(PROJEKTY OBJETE GRANTEM)

Zrodio: Opracowanie wlasné

Realizacja CELU OGOLNEGO - ,Wsparcie, do 31.12.2023 r., mieszkafcéw Miasta Bydgoszczy, objetych Lokalng Strategia

~ Rozwoju, w zakresie wigczenia spotecznego’, odbywaé sie bedzie poprzez realizacje zalozen poszczegéinych celow
szczegolowych. Skonstruowane cele szczeg6towe i wskazniki rezultatu dla poszczegélnych celow sg efektem partycypacyjnych
metod konsultacji spoecznych i $cisle odzwierciedlajg ukazang diagnoze obszaru objetego LSR i analize SWOT.
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Tahela 22 Cele szczegotowe LSR
CEL SZCZEGOLOWY 1.1 - Podniesienie, do 31.12.2023 r. aktywnosci spoteczno-zawodowej spotecznosci Miasta
Bydgoszczy objetej Lokalng Strategia Rozwoju.
Wskaznik Wykorzystane metody ‘ Uzasadnienie powiazania celu i wskaznika rezultatu z analiza SWOT i diagnoza

rezultatu partycypacyjne | obszaru
wi1.1.1 -konsultacje spofeczne \Cel szczegotowy 1.1 odnosi sie do zdlagnozowanych problemow zwigzanych
w112  -dyzury konsultacyjne  z wykluczeniem spolecznym, gdzie wykazano:
w1.1.3 -badanie ankietowe - » wyuczong bezradnos¢ 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej
-panel ekspercki e ograniczong efektywnosé programow integracji spotecznej
-wywiady indywidualne o pezradnoé¢ w  sprawach opiekuficzo-wychowawczych i  prowadzeniu
| gospodarstwa domowego

» wplyw bezrobocia na zjawisko wykluczenia spotecznego i ubostwo
; o zwiekszanie zagrozenia wykluczeniem spolecznym wraz z wiekiem
j Realizacja celu ma stuzy¢ zwigkszeniu aktywnosci spofecznej i zawodowej,
w szczegdlnosci grup defaworyzowanych.
CEL SZCZEGOLOWY 1.2 - Podniesienie, do 31.12.2023 r., poziomu aktywnosci spolecznej spotecznoéci Miasta
Bydgoszczy objetej Lokalng Strategia Rozwoju.
wi.2.1 -konsultacje spoteczne | Cel szczegdlowy 1.2 odnosi sie do zdiagnozowanych nastepujacych probleméw
| -dyzury konsultacyjne | i elementow analizy SWOT:
-badanie ankietowe ' e ograniczonego dostepu spotecznosci lokalnych do aktywizacji spotecznej w tym w
-panel ekspercki ' zakresie aktywizacji edukacyjnej, rekreacyjnej i sportowej oraz kulturainej,
-wywiady indywidualne w szczegblnosci z grup defaworyzowanych
e ograniczonej aktywnosci liderow lokalnych/animatorow
e ograniczonej aktywnosci podmiotéw, w tym NGO w zakresie kreowania liderow
lokalnych
e mata ilo¢ inicjatyw oddolnych
e niedostosowanie dziatan aktywizacji spotecznej i obywatelskiej do potrzeb
, spotecznosci lokalnych i niski poziom partycypacji spotecznosci lokalnej przy
i tworzonych programach wsparcia i aktywizacji.
e niskiego poziomu poczucia obywatelskosci i tozsamosci lokalnej oraz podziatow
' spotecznych wewnatrz poszczegolnych spotecznosci jednostek urbanistycznych,
jak i pomiedzy spotecznosciami
- Realizacja celu ma stuzy¢ zwigkszeniu aktywno$ci spotecznej, wykreowaniu postaw
prospotecznych i obywatelskich mieszkancow obszaru LSR.

2. Zgodnosé celdw z celami programéw, w ramach ktérych planowane jest finansowanie LSR

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Bydgoska Lokalna Grupa Dziatania ,Dwie Rzeki" jest tzw. strategig jednofunduszow,

opierajaca si¢ na realizacji dziatan fi nansowanych ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (RPO WK-P). W zwiazku z powyzszym LSR

realizowana bedzie w ramach Osi Priorytetowej 11 - ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC, Dziatanie 11.1
- Wigczenie spofeczne na obszarach objetych LSR, RPO WK-P i bgdzie zgodne z nastepujacymi celami Programu:

Tabela 23 Zgodnost celéw LSR z celaml 'RPO Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

NAZWA CELU Zgodnos¢ z celami Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-
- Pomorskiego na lata 2014-2020
CEL OGOLNY Lokalna Strategla Rozwqu i jej zalozenia ujete w celu ogdlnym u celach szczegofowych sq

CEL SZCZEGOLOWY 1.1 zgodne z CELEM TEMATYCZNYM 9 - Promowanie wiaczenia spotecznego, walka

CEL SZCZEGOLOWY 1.2  Z ubdstwem i wszelkg dyskryminacja, Poprzez skierowanie przedsiewzigé realizujgcych cele do

0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ich otoczenia.

Samo LSR realizuje zafozenia PRIORYTETU INWESTYCYJNEGO 9vi - Strategie rozwoju

' lokalnego kierowane przez spoteczno$¢, poprzez ujecie interwencji w ramach przedmiotowej
strategii opracowanej w ramach mechanizmu RLKS i z wykorzystaniem metod partycypacyjnych.
LSR finalnie wpisuje sie CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA 11.1 - Wzrost aktywizacji spoteczno-
zawodowej mieszkancow objetych Lokalnymi Strategiami Rozwoju, zakladajac realizacje

~aktywizacji spotecznej i spoleczno-zawodowej na obszarze LSR _-wyznaczonym
w obrebie Miasta Bydgoszczy.

3. Cele z podziatem na zrodta finansowania
Tabela 24 Cele LSR z podzialem na Zrédia finansowania



CEL R | Zrodto finansowania

CEL OGOLNY ~ FUNDUSZ STRUKTURALNY: EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
'CEL SZCZEGOLOWY 1.1 REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
CEL SZCZEGOLOWY 1.2 NA LATA 2014-2020

OS PRIORYTETOWA 11 - ROZWOJ LOKALNY KIEROWANY PRZEZ SPOLECZNOSC
DZIALANIE 11.1 - Wigczenie spofeczne na obszarach objetych LSR
DOFINANSOWANIE EFS - 95%

WKLAD WLASNY - 5%

4. Przedsiewzigcia realizowane w ramach RLKS

Tabela 25 Przedsigwzigcia realizowane w ramach RLKS

PRZEDS | REALIZOWANY SPOSOB REALIZACJI PRZEDSIEWZIECIA | UZASADNIENIE

IEWZIE CEL

144 ' CELOGOLNY i | Uzasadnienie: Realizacja przedsiewziecia wynika z dokonanej analizy obszaru objetego LSR

1.1.2 CEL w ramach partycypacyjnych form konsultacyjnych. Przedsiewziecie jest odpowiedzig na
SZCZEGOLOWY  zdiagnozowane w LSR problemy zwiazane giownie z wystepujacym bezrobociem oraz
1.1 | subiektywnym odczuciem matej liczby miejsc pracy dla przedstawicieli spotecznosci lokalnej, |

| ktorzy w efekcie przyznaja, iz zasadnicza przyczyng problemu jest niedostosowanie kwalifikaci

' zawodowych do potrzeb lokalnego rynku pracy. Dodatkowo przedsiewzigcia w tym zakresie
obejmowat bedg elementy aktywizacji spolecznej, co wynika z diagnozy obszaru
w szczegolnosci w przypadku odniesienia do grup defaworyzowanych.

 Sposob realizacji: Realizacja obejmowata bedzie formy aktywizacji spoteczno-zawodowej

- zgodnie z typem projektu wskazanym w SZOOP dla Dziatania 11.1 RPO WK-P nr 1e - aktywizacja
spofeczno-zawodowa (w tym szkolenia i podnoszace kompetencje i/lub dajace nowe umiejetnosci

| zawodowe i spoteczne).

1.21 CEL OGOLNY i | Uzasadnienie: Realizacja przedsiewzie¢ wynika z dokonanej analizy obszaru LSR w ramach
' CEL partycypacyjnych form konsultacyjnych. Przedsigwzigcia sg odpowiedzig na zdiagnozowane
SZCZEGOLOWY | problemy obejmujgce niedostosowanie realizowanego wsparcia w zakresie aktywizacji spolecznej
1.2 ~do oczekiwan grupy docelowej. Stosowane dotychczas formy nie powodowaly faktycznego
zwigkszenia udziatu spotecznosci z obszaru LSR w zyciu spotecznym, badz byty mato efektywne,
czyli np. dotyczyly stosunkowo mafej grupy oséb, a znaczna czesé oséb nie odnajdywata form
- odpowiednich dla siebie. Kolejng kwestig jest grupa zdiagnozowanych probleméw zwigzanych
'z aktywnoscig spotecznosci lokalnych w zakresie realizacji oddolnych inicjatyw, co powodowata
* niski poziom aktywnosci spotecznej i obywatelskiej. Wskazane przedsiewziecia majg za zadanie
| tgcznie wptynaé na wykazane w LSR dwie grupy probleméw z zakresu aktywnosci spotecznej i

'+ obywatelskiej.
- Sposob realizacji: Realizacja obejmowata bedzie formy aktywizacji spotecznej zgodnie z typami
| projektow wskazanymi w SzOOP dla Dziafania 11.1 RPO WK-P: 1c, 1f i 2c (przedsigwzigcie

11.2.1).

5. Specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsigwzieé, celow szczegdlowych i celdow ogolinych

Przedstawienie wskaznikow rezultatu ma za zadanie wykazanie realizacji poszczegolnych celow szczegotowych oraz celu
ogdlnego, ukazanych w wymiarze jakosciowym i trwatym . Realizacja natomiast wskaznikow produktow ma odzwierciedlenie
w realizacji poszczegolnych przedsiewzigc, ktore zostaly wybrane jako formy realizacji poszczegélnych celow szczegétowych.
Wszystkie wskazniki zarowno rezultatu jak i produktu decydujg o stopniu zrealizowania celu ogolnego LSR, ktorym jest ,Wsparcie,
do 31.12.2023 r., mieszkancow Miasta Bydgoszczy, objetych Lokalng Strategia Rozwoju, w zakresie wiaczenia spotecznego”.
Adekwatnos¢ wskaznikow do celow i przedsigwzie¢ w ramach poszczegodlnych celow szczegdtowych ma sie nastepujaco:

Tabela 26 Specyfikacja wskaznikow przypisanych do przedsiewziet, celow szczegolowych i celdw ogblnych
CEL SZCZEGOLOWY 1.1 - Podniesienie, do 31.12.2023 r. aktywnosci spoleczno-zawodowej spotecznosci Miasta
__Bydgoszczy objetej Lokalng Strategia Rozwoju.

" Prze | Wskazniki produktu - Wskaznik Uzasadnienie -
dsie rezultatu | ‘
wzie ;
cia [
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111 Liczba oséb zagrozonych ubéstwem ~ w1.1.1  Przyjete wskazniki produktu i rezultatu majg odzwierciedlaé przyjeta
lub wykluczeniem spolecznym | w1.1.2  logike dziatah w zakresie efektywno$ci spoteczno-zatrudnieniowej i
objetych wsparciem w programie wi13  wykazac efekty przeprowadzanych przedsiewziet w zakresie
rozwigzania probleméw kluczowych stanowigcych o powodzie
wykluczenia spofecznego i zawodowego. Poza tym w ramach doboru
wskaznikow wybrano wszystkie rezultaty kluczowe ujgte Szczegolowym
Opisie Osi Priorytetowych dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (SZOOP RPO
WK-P). Dodatkowo ujeto w ramach wskaznikow rezultatu. wskazniki
jakosciowe specyficzne dla LSR odzwierciedlajace  wsparcie
wymierzone w rozwiazanie problemu odnoszacego si¢ do poziomu
aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej. W kontekscie wskaznikow
i produktu, stanowig one miemiki ilosciowe wykazujace zakres wsparcia
w obrebie danych przedsigwziec. -
Przyjete wskazniki produktu i rezultatu majg odzwierciedla¢ przyjeta
logike dziatan w zakresie efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej i
wykazaG efekty przeprowadzanych przedsiewzigt w zakresie
rozwigzania problemow kluczowych stanowigcych o powodzie
wykluczenia spotecznego i zawodowego. Poza tym w ramach doboru
wskaznikow wybrano wszystkie rezultaty kluczowe ujete Szczegdtowym
Opisie Osi Priorytetowych dla Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 (SZO0OP RPO
WK-P). Dodatkowo ujeto w ramach wskaznikéw rezultatu. wskazniki
jakosciowe specyficzne dla LSR odzwierciedlajgce wsparcie
- wymierzone w rozwigzanie problemu odnoszacego sig do poziomu
aktywizacji spoteczno-zatrudnieniowej. W kontekscie wskaznikow
produktu, stanowig one mierniki ilosciowe wykazujace zakres wsparcia
~ wobrebie danych przedsiewzie¢. )
CEL SZCZEGOLOWY 1.2 - Podniesienie, do 31.12.2023 r., poziomu aktywnosci spotecznej spofecznosci Miasta Bydgoszczy
objetej Lokalng Strategia Rozwoju

1.1.2  Liczba osob zagrozonych ubéstwem
lub wykluczeniem spotecznym
objetych wsparciem w programie

== =
S e S
WM —

Prze | Wskazniki produktu . Wskaznik Uzasadnienie

dsig rezultatu |

wzie |

cia ' ‘

124 Liczba os6b zagrozonych - wl21  Przyjete wskazniki produktu i rezultatu majg odzwierciedla¢ przyjgtg
| ubbstwem lub wykluczeniem logike dzialan w zakresie aktywizacji spolecznej i obywatelskiej oraz
| spotecznym objetych wsparciem w wykaza¢ efekty przeprowadzanych przedsigwzie¢ w zakresie

programie | rozwigzania probleméw kluczowych stanowigcych o powodzie niskiej

| aktywnosci spotecznej i obywatelskie] w szczegdlnosci wsrod grup
; defaworyzowanych. Poza tym w ramach doboru wskaznikow wybrano

wskazniki specyficzne dla LSR, ktére wspieraja wskazniki okreslone w

Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych dla Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020

(SZOOP RPO WK-P). Wskazniki rezultatu korespondujg ze wskaznikami

ujetymi w SZOOP RPO WK-P odnoszacymi sie do czesci aktywizacji

spotecznej. W kontekscie wskaznikow produktu, stanowig one mierniki

ilogciowe wykazujace zakres wsparcia w obrebie danych przedsiewziec.

6. Zrodta pozyskania danych do pomiaru

Zrodta pozyskania danych do pomiaru wskaznikow, beda Scisle zwiazane z procesem monitoringu i ewaluacji realizacji LSR.
Biezace monitorowanie realizacji wskaznikow rezultatu i produktu pozyskiwane beda w dwéch etapach. Pierwszy etap odbywat
sie bedzie w ramach procedur wyboru projektow podmiotéw innych niz LGD oraz wyboru projektow objetych grantem do realizacji.
Na tym etapie, na podstawie zozonej przez Whioskodawce dokumentacii, badane bgdzie w jaki sposob i w jakim stopniu dany
grant czy tez operacja moze przyczynic sig do realizacji wskaznikow okreslonych w LSR. Drugi etap obejmie rozliczenie operacji
lub grantu, kiedy to Beneficient bedzie rozliczat konkretne wskazniki produktu i rezultatu. Zrealizowane wskazniki zostang
ostatecznie przedstawione przez Beneficjentow innych niz LGD w ankiecie monitorujgcej/sprawozdaniu koncowym sktadanym
do Biura LGD najpozniej w ciagu 3 m-cy od otrzymania ptatnosci koncowej, a w przypadku grantow wraz z wnioskiem o rozliczenie
grantu. Wskaznik oddziatywania dla celu ogélnego oszacowano na podstawie ogéinodostgpnych danych statystyk publicznych.

7. Sposob i czestotliwosé dokonywania pomiaru, uaktualniania danych
Za prowadzenie monitoringu realizacji wskaznikow rezultatu i produktu oraz proces ewaluacji odpowiedzialne bedzie Biuro LGD.
Proces ten bedzie realizowany w ramach kontroli wykonania Planu Dziafania i realizacji Budzetu LSR, zgodnie z planem

Q
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monitoringu i ewaluacji stanowigcym zatacznik do LSR. Podstawowa zasadg monitoringu wskaznikow bedzie planowanie stopnia
zrealizowania wskaznikow na etapie ogtaszania konkursow na wybor operaciji i grantéw oraz dokonywania wyboru operacji i
grantow, ktére w wysokim stopniu przyczynia¢ sie beda do osiagniecia wskaznikow. Poza tym pomiar ostateczny wskaznikow
w ramach procesu monitorowania przypada¢ bedzie na okres po realizacji danej operaciji lub danego grantu na podstawie ankiet
monitorujacych Beneficjentéw sktadanych do LGD do 3 miesiecy po otrzymaniu ptatnosci koncowej w przypadku operacji oraz
sprawozdan z realizacji operacji lub Wnioskow o rozliczenie grantu.

Na podstawie danych ujetych w LSR oraz danych z procesu monitoringu dokonywana bedzie tréjstopniowa ewaluacja: ,ex-ante”
(uieta w LSR), ,on-going” oraz .ex-post’. Proces ewaluacji dostosowany zostanie do zalozen Planu Dziatania
i wskazanych w nim $rodokresow ewaluacyjnych. W ramach prowadzonych dziatan ewaluacyjnych ,on going” i ,ex-post” Biuro
LGD odpowiedzialne bedzie za tworzenie raportow ewaluacji dla przyjetych okreséw.

Uaktualnienie danych w zakresie osiagnigcia poszczegélnych wskaznikow rezultatow i produktu odbywaé sie bedzie
na podstawie procesu monitoringu i punktowych dziafah ewaluacyjnych. Planuje sie dokonywanie uaktualnienia danych
w okresach przewidzianych w Planie Dziatania dla LSR. W przypadku koniecznosci czestszego zaktualizowania poziomu
przyjetych wskaznikéw lub przesuniecia czasowego realizacji, kazdorazowo LGD wystapi 0 zgode Samorzadu Wojewddztwa.

Tabela 27 Algorytm do okreslania poziomu realizacji wskaznikow rezultatu -
Algorytm do okreslania poziomu realizacji wskaznikow rezultatu
(zaréwno do weryfikacji w procesie monitoringu, procesie ewaluacji ,,on going” i ,,ex-post”, czyli
do $rédokresowego i koficowego pomiaru wskaznika produktu lub rezultatu)

a) Wskazniki produktu zostaty osiagniete w ....%.

b) Wskazniki rezultatu zostaty osiagniete w ....%.
Nalezy zsumowac wskazniki osiggniete w okre$lonym przedziale czasowym i podzieli¢ przez dane w kolumnie Plan 2023 (w
odniesieniu do wskaznikow rezultatu) lub Wartosc¢ koricowa 2023 rok (w odniesieniu do wskaznikow produktu) z Tabeli Cele i

wskazniki LSR

8. Stan poczatkowy wskaznika oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia

W odniesieniu do wskaznikow produktu i rezultatu kazdorazowo w ustalaniu wartosci poczatkowej odniesiono sie do wskaznikow
zrealizowanych lub planowanych do realizacji jedynie przy wsparciu $rodkéw finansowych LSR 2016-2023. Majac zatem
na uwadze, iz realizacja LSR przypadnie na okres 2016-2023, jako wartos¢ poczatkowa (stan na luty 2016 r.) przyjeto zatem
kazdorazowo wartosc ,0". Wskaznik oddziatywania dla celu ogéinego, z uwagi na swojq specyfike, czyli pokazanie diugofalowego
efektu realizacji LSR, odnosi sie do statystyk publicznych, w stosunku do ktérych warto$¢ bazowa ustalono w odniesieniu
do ostatnich dostepnych danych, czyli danych za rok 2015, czyli okresu najblizszego przed rozpoczeciem realizacji LSR.

9, Stan docelowy wskaznika (rok 2023) oraz wyjasnienie sposobu jego ustalenia.

Wartos¢ docelowa wskaznikow rezultatu i produktu zostata opracowana na podstawie skali probleméw wykazanych w diagnozie
obszaru objetego LSR,' bazujacej na partycypacyjnych metodach konsultacji spolecznych. Zalozeniem dla konstrukcii
wskaznikow byto, iz im bardziej dotkliwy problem tym wskaznik relatywnie wyzszy. Ponadto zatozeniem przy doborze stanu
docelowego wskaznikéw byto ‘planowanie budzetowe odnoszace sie do okreslenia $redniej wysokosci wsparcia dla realizacii
poszczegoinych przedsiewzied i ekstrapolowanie danych ze wskaznikéw produktu na wskazniki rezultatu. Szacowanie to odbylo
sig w ramach takich metod partycypacyjnych jak np. panele ekspertow, gdzie przedstawiciele poszczegéinych sektorow, majacy
doswiadczenie w realizacji danych form wsparcia oceniali kosztowy poziom poszczegolnych form wsparcia, co z kolei miato
przelozenie na oszacowanie $redniej wartoci grantu w danej tematyce i $redniej warto$ci operacji w danej tematyce. Tak
okreslone dane zostaly odniesione i przypisane do poszczegolnych celow szczegdtowych.

Stan docelowy wskaznika w wymiarze jego zliczenia zaktada Srédokresowe zliczanie w latach 2018, 2021 oraz finalnie 2023,
czyli zgodnie z zatozeniami Planu Dziatania.

10. Powigzanie wskaznikow zeé wskaznikami rezultatu Strategii Rozwoju

Wskazniki realizacji celow w ramach LSR w sposob bezposredni i posredni realizujg wskazniki ,Strategii rozwoju wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego do roku 2020-Plan modernizacji 2020+". LSR wplywa na osiagniecie wskaznikow ogdlnego poziomu
rozwoju wojewodztwa, wskaznikow realizacii celow strategicznych oraz na szczegdtowe procesy rozwoju i struktur wojewddztwa.
Bezposrednie powigzanie wykazano wskazujac jako wskaznik oddziatywania dla celu ogolnego ,Liczba pracujacych ogdtem”,
odnoszac ten wskaznik do obszaru LSR. Pozostate wskazniki powiazane sg w sposob posredni.

Ty

" Ik



s

aiwelboid
_ nm_m._ o M,—Em__m»ﬂww“ 5 (sloesado) ‘auemoziiomelsp
cumsﬂ m Ev_m.ﬂ _.umN__m%.__a_cmNoEme oy %o SR ?B asl KdnuB why m ‘nlomzoy diBajens eueo] | (doozs 2y di L) lemopomez
o _mn._qu.m_ _sovm_mne _%mN__me foixd a9 0 BQOSO E: m: wo w_v_ N ZIu yohuu whidlqo az1ezsqo eu (DY z slupabz) -ouzoajods ibezimApe S
W00 WAIORIGOR-JZSLZ M) an| LLeMSoq mojoiupod acklnyzsalwez wAuzosjods wajuazonpim sl1salez M BlUERIZ]
lloezI|ea] 7 sluRpZOMEIdS/MOlUBIolBUSY yokuozoibez wv_ ofaiid : an itk smisoqn auozoiBez Aqos
yokokfnioyuow japue z aueq qoso BqzII : _ ? Z qosQ
oI (rdi
£207 emoauoy efoezimAjye
‘Raeidjodsm
o yaloxd
A ‘eusepm
nuejwod gosods/yofuep ojpos7 910z emoxyjezaod Aejw eyjsoupap emzeu = amojeop Adnig erodZMISpazI
‘Amojueib
Pealoud
‘SINyuoy)
JS0HEM ifoez)jeal
npnpoid yiuzeysm qosodg
"ao P BUZo3j0ds JSOUMAYE —
zazid epemez obamojueld npysloid 3loezieal eu emown 0zs 0 @ ejsolzm yokiop n ‘whuzosjods WwaiuazanpyAm gn| wamsoqn yoAuozoifiez qoso eqzon Vel
wAmopomez
azispjeleyo o
4] Yoewes m npyeloid lfoe1Bayu feumdpie nwesBoid niuezozsndo
lbezijeas niuazouoyez od tejwod ‘niyaloid bezieal z iwebnisn yokidlgo 0 BqOS0 . : LM
oiuEpzOMeIdS MoIUSkYaUBE UASBINIONLOLL JONUE Z BUeq OMOPOMEZ od foeid yokoelnynzsod ‘wAuzosjods wajuszonpim qn| wamisogn yokuozolbez goso eqzan
yokuieig goso
po 8uozal| %0%
HS el M npigioxd sunyoel Auseim eu iwAdelnoesd z siuzoky) ‘nwelbosd niuszozsndo
Ioeziieal niuazouoyez od Jeiwod ‘nyaloid Hfoezieal z P 0 BQOSO {yesany i : : SIUZO8 ! ZL M
sluepzomesdgmolualoyausg YoAdeIn opuow Jabjue 2 aueq od yokoelnoeld whuzosjods wajuazonyAm qn| Wwamisogn yoAuozoibez qoso eqzar
WS yoewe: m npyRloid
) euzosjods gsoumipe .
loezZI|e34 NiuazZouoyez od Jelwod npjeloid ifoeziesl z 1L 0 BQOSo . 4 L1 Im
aluepzomeidsmojualoyausg YoAEImIolUOW 1oDjUE Z 8ueq ejsoszm yakigpy n ‘wAuzosjods waluszonpiAm gn| wamisoqn yokuozoibez qoso eqzar
0
nuejuiod qosods/yoAuep oposz yoy ¢zoz ueyd ?oﬁﬁwnm%msm Kejweysoupsp . | i e oBiamojoBazazs njaa elp nigjinzal JIUZexspm
s
fzozsobpAg asail m msioiqdispazid
Iloezijeal niuazouoyez od yaAuzoygnd yhisAlels aimelspod 00595 81295 B(0S0 ( ! T
eu nueiwod qosods 'AzozsoBpig m Auzokiskiels pzin . szI0pies M elusiupnuiez obsudioszid eyuzeysm 6m) wajobo yoksklnoe.d eqzor T
nseqwod gosods/yokuep opoiz voygzozued | o REPE o | Aewensouper 0BeulBo njea e{p BIUEMARIZPPO IUZEYSM
nfomz0y E|BajenS BulEy0 ] [e1lqo Az0zs05pAg eisely P50 WZ09(00S DSOURAIE NUIOZ0d ™) €207°C) 16 OP BINBISOMRO [ 3y 0snza g9 [ €
=anx m_mmﬁ._a .mc_mxo._ &) EEE _Soﬁﬁo%. azooo;mn.o:ﬁ%% v%:sfm a1 mmom Z)'1€ Op 'BIUBISalupod _ T
-mu giOUS € oLJE olSd - O § 2 U0 -.-u U ¢ () [ ] ,
dSTT DIUZeYSM | 8j90 87 Bfeqe]
¥S DIuZeysSM 18[9 "L}
e .



1S

alwelbosd ‘wAuzosjods
M Wwatosedsm wajuazonpAm gn| wamiseqn yohuozoibez
yofidlgo whuzoajods qoso eoledsm e|p supdqzaiu o}
waluazonyAm 188l wiel m ‘sisanez wiye) m ‘whuzosiods (d00ZS 92 131,
‘a9 zezid epemez ofamojueld 976 B00SO an| Wwamisogn wayueld wajuazonpAm gn| wWamisogn yokuozoibez dk umwm%&m : mvww_ha ; .
npyjelold afoeziess eu emown yokuozoifiez £13lgo psloud q0S0 91uazo0)0 Zelo auemoziIomelep Hm_.we - A 2
Goso eqzary. N _ Adnib why m ‘nlomzoy. dibajeng bupeyo Isen Eelza
“TT T Wwkdloo sziezsqo eu (DY z slupobz)
aoklnyzsaiwez wAuzosiods waluszonim
gnj wamisogn auozoibez Aqosg
a)weiboid
ds M weoiedsm ‘auemoziomejap
yoewel m npyalod 1foezifeal niuazouoyez yokidfgo whuzosjods Kdnib wk m ‘niomzoy 3Berens upxol | (doozs o) dh1) lemopomez
od Jeiwog ‘mopnpoid tfoezieal euSZONpiAM tweel whdlao aziezsqo eu (9 z eupobz) -0uzosjods IfopzimAe 1L
d whuolujobazozsim z npysloid 9 Eqos0 qn| Wwamsogn f18lgo meloxd a a OM 2 8lupo 1005 [ORZIMAY 4
GBI g : aoklmyjzsalwez wAuzasjods Wwaluszon|yAm aISaINezZ M elueiRiZQ
lloez|jeal z ajuepzomelds/mojuafoleLag yoAuozoibez QY| UegE0qN suczoibez kqoso
uokoklniojiuow Japjue z sueq qoso eqzorn ¥ £
= (\". — 3




sluemosalsjuiez why m ‘fulfoezimiyye

slwelfold m waioledsm
yoAialgo whuzosjods waiuszonpiim

s

(W3LNVYD 313r80

gn| wamysogn yoAuozoiBez qoso eqzan

siwelboid m walosedsm
yokidlgo wAuzosjods waiuszonpAm

| gnj wamsogn yokuozoifiez qoso eqzon

ALM3rOYd)

(d00zZs 8} dA)
‘[amopomez

-ouzosjods
lbezimApje aisalyez
melueeizg-zil
(@97 ZIN HOANNI

MQLOINAOd
AM3rO¥d)
(doozs 8} dA1)

‘famopomez

-ouzogjods
IbezimApie aisanez
melueeizg- L1}

ajew - fusjo lomzoy -
Koeud . IyepodsoB laujeyol
mjukl eu dsuezs | gazhod op mojowpod
Yol yokoklezsydimz - femojuajoyzs | flulfoeynpe
uefeizp Auajo sjuemosedo( - £ IM
waiuemotulspod A
suemosassjuiez  ySwhdlgosziezsqgo | | Lm
Epag eu foeud yokoklnynzsod
8lu8ujogoizag  qoso Agzor 1soizp -
kqoso -
nley yS whdlgo
m ezajepodsob | 971ezsqo eu yokoklnoeld
RINpYUNIUOY BfZ - | (OSO AQZOl| 1SOIZA -
moyuzexsm
21931ubkjso | ”
uejeizp afoezijes.
cumfdmostlew  CMNEMAREPPO  Aimnzay.
auzZIPumsz
_Pmwukzy
=
.S
LSS 7

Apinpoid

elodizmdispazid
suemoue|d

‘nlomzoy
bibsjens
ueyon lejélgo
£zozsobphg
ejsein
10s0uzosjods
[smopomez
-ouzosjods
fosoumAye
1€202°Z1'LE op

‘slualIsaIupod - '}

4

wanjaim z zeum whuzosjods

owﬂwwwwﬁ% waluazonpjAm aluazoibez aiuezsydImz.
m_.wm:_mN_ M omisoqn | oBauzosjods |
‘nfomzoy Bibejens BlusZonpy/m oxsiMelz eu e00qoizeq mAjdme
Bueyo] Yokidlo obamouiop emjsiepodsob
‘kzozs0Bphg niuszpemoid | YoAzomemoyoAm
BISeIN -ozoymyaido yoemeds m gsoupeizag.
MOOUBZSOIL lauzoajods IPeibajul
“1e202°7) mowesbo.d 9soumApiaje BuoZojuBIGO.
1€g02el’Ie

[auzosjods Aoowod z yokokleishzioy

o m_o._m.%g o..r (0SO 9S0UPBIZaq BUOZINAM.

amoyofiezozs
3[@d

Kujobo 99 Awajqgoid suemozoubeipz

— MOYIUZE)YSM | MOJSD ZeIO | OMS AzZijeue ‘fosoupn| 1 nuezsqo Azoubelp uezeimod euzaibo) eaknep 67 ejeqel
MOYIUZBYSM | MOJRD ZB1O | OMS Azijeue ‘1asoupn | niezsqo AzouBelp uezeimod euzoiBbo| eokijey ‘z1



"MQQOSeZ m
yohupeyo| .
wisiueshzionim |
z lbezmAple | “
ILBWLO) IWAMOU |
yoAuemozAiomejap |
dnib
aluemosals)uez _
apisiu - ‘amopomez yAyeld | azejs |
obaoklnwleqo 1oejniya.
walusiupniez nsaooid obaumipe
yoAuozouoyez op yokzosepodsob
yApyeld mojoipod 103y JS0IZM -
| Azeys Bbeziuebio
mooJoigdispezid | feujeimyny | faulfoeaiyal
yoAujeyo ‘famopods ‘[sulfoeynps
Hr =

bem

aiwelboid m waioiedsm
yokidlgo whuzosjods waluazonAm
qn| wamisogn yokuozoibez qoso eqzol

(doozs
oz 14} ‘9 dhy)
‘louzosjods

ibezimfiye aisanez

M elueerzqg - |z}

nlomzoy kifsjenng = -obeuzosjods
bueyo leldlgo BlUSZoBIM
£zozsobpAg aIsalEz M
BISEIN ‘nfomzoy kibejeng
10s0UZo8j0ds eupeyo yokdlgo
~-Jouzogjods- - ‘Azozsobphg -
1ogoumApie ejselpy
nworzod MOoUBYZSaIW
“1€202°2l'1E 0P RETAAANES

‘BlusIsaIUPOd - Z'L | Op ‘@edsp 'L

lwejosouzosjods Azpaiwod | el
‘yoAuzofisiuequn yejsoupal 10souzosjods
yoAujoBazozsod zijeumam yoAuzosjods
mojeizpod zelo [aujeyo] 19§0Wesz0)

1 1050y sje1eMAqO BIoNZood woizod Sius
“oezimApye

| BioJedsm yoewelBoid yoAuoziom

£zid faujeyo)| 19s0UzZ03}0ds IfoedAokyed
woizod pysiu | yoAujeyoj osouzosjods
geznod op faysjeiemAqo | lauzosjods
IfoezZIMAPIE UBlRIZp SIUBMOSO}SOPSIUs |
yoAujoppo mAjefoiul 95ojl efes |

yoAueyo|
MOIBDI| BIULEMOB.Y SISBIEZ M OON |

wh) m ‘mojoiwpod 9soumApie euozojuelfio.
yoAupexo] molapi| 1osoumi}ye euozojuelfos
yoAuemoz/iuomejap dnib z 1osoujobszozs
M ‘[oujeinyny zelo famopiods | [sulkoranjal
‘faulfoeynpa ifoezIMADIE BISaNEZ M

wA m ‘fauzasjods tfbezimApie op yokueyol
logouzosjods déjsop AuozojueiBo.




2ckiomk pi L do Anelpunt 7

VI. Sposob wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

LGD w swojej dziatalnosci planuje prowadzenie naboréw wnioskow zgodnie z przyjetym harmonogramem oraz z przyjetymi
procedurami wyboru operacji. Procedury wyboru operacji szczegotowo okre$laja tryb postepowania w procesie naboru w tym:
ogtaszanie naboru, sktadanie wnioskow, ocene przez Rade oraz wybor, realizacjg operacji i grantow. Podstawg do oceny
merytorycznej wniosku stanowi karta oceny wniosku. Celem procedur jest wyznaczenie ram dla transparentnej sciezki wyboru
operacji odpowiadajacych wszystkim zatozeniem LSR, w tym celom i wskaznikom oraz celom Stowarzyszenia.

Wsrod przyjetych kryteriow oceny wnioskéw beda te kryteria zwigzane z innowacyjnoscia operacii. Przez innowacyjnos¢ nalezy
rozumie¢ zespét cech okreslonego przedsiewziecia, ktore powstaje w oparciu o nowy pomyst (inwencjg), stanowiacego,
co do formy i zawartosci merytorycznej, nowo$¢ na obszarze oddziatywania LGD. Wymiar innowacyjnosci powinien przejawiac
sie, wco najmniej jednym z aspektow: uczestnika projektu, sposobu rozwiazania problemu lub formy wsparcia. Z uwagi
na jednofunduszowos¢ LSR, innowacje rozumiane sg, jako innowacje spofeczne oznaczajace dziatania zmierzajace do zmiany
w zachowaniu, poprzez wprowadzanie nowych wartosci, pomystow, projektow dziafania, ktore umoZliwiajq odmienne
rozwigzywanie probleméw spotecznych oraz przynosza pozytywne rezultaty w funkcjonowaniu jednostek i grup spotecznych.
Pod uwage brane bedg innowacje o charakterze procesowym, ustugowym i marketingowym wplywajgce na zmiany sposobu
oddziatywania wobec grup defaworyzowanych. Oceniane bedzie metodologia niestandardowego podejécie do rozwigzania
problemu, zastosowane narzedzia i techniki np. w procesie aktywizacji osob starszych. Kryterium innowacyjnosci zostato
uwzglednione w 3 celach szczegdtowych.

Procedury wyboru operacji i grantéw zostaty skonsultowane z czionkami Rady oraz podane do publicznej wiadomosci poprzez ich
zamieszczenie na stronie internetowej oraz rozestanie drogg elektroniczng do czionkow LGD. Istniata moZliwos¢ zgloszenia
propozycji zmian. Ostateczna wersja kryteriow zostata zatwierdzona uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

W ramach LSR przewiduje si¢ wybor wnioskow w:
e procedurze wyboru operacji
e procedurze grantowej

Wybor operacji/grantéw, ktore maja byé realizowane w ramach LSR, nalezy do wytacznej kompetencji Rady i zostat szczegotowo
przedstawiony w procedurze naboru wnioskow oraz sposobach wyboru operacji/grantéw przez LGD stanowiacych zataczniki do
Regulaminu Rady.

Projekt grantowy jest operacja, w kiérej beneficient bedacy LGD udziela innym podmiotom wybranym przez siebie
(grantobiorcom), grantéw bedacych $rodkami finansowymi programu powierzonymi przez LGD. W ramach projektow grantowych
przewiduje sie realizacje wszystkich celow i przedsiewzigt.

Z wnioskiem o dofinansowanie projektu grantowego wystepuje wylacznie LGD do Samorzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego. Kazdy projekt grantowy skiada sig z mniejszych grantow wybranych przez LGD w trybie konkursowym
i przyznanym grantobiorcom do realizacji.
Celami projektow grantowych i operacji jest zwigkszenie zaangazowania mieszkancow, organizacji pozarzgdowych,
przedsigbiorcow w Zycie publiczne, co zrealizowane bedzie poprzez:

o zwigkszenie ilosci inicjatyw oddolnych,

e wzrost liczby mieszkancow angazujacych sig w dziafania prospoleczne,

o wzrost partycypaciji obywateli w sprawach publicznych,

e wzmocnienie potencjatu |l sektora na obszarze LSR.

Opracowane regulaminy i procedury reguluja kwestie ogtaszania konkursow i wyboru grantow oraz operacji z uwzglednieniem
procedury wykluczenia czlonkéw Rady, oraz kwestig zioZenia protestu przez Wnioskodawcg.

Procedura sposéb wyboru i oceny operacii - jej celem jest uregulowanie calej drogi wniosku o dofinansowanie poczawszy
od momentu ogloszenia konkursu do momentu przekazania dokumentacji do SW oraz mozliwosci zlozenia protestu przez
Whioskodawce.

Procedura wyboru i oceny grantobiorcéw w ramach projektow grantowych - jej celem jest uregulowanie catej drogi wniosku
o dofinansowanie poczawszy od momentu ogloszenia konkurs do momentu przekazania dokumentaci do SW
oraz mozliwosci zloZenia protestu przez Wnioskodawce.

Procedura okreslajaca tryb i sposob wylaczenia czionka Rady z udziatu w dokonywaniu oceny operacji - jej celem jest
wskazanie sytuacji, w ktorych konieczne jest wykluczenie czlonka Rady z oceny operacji. Procedura okresla rowniez proces
postepowania w takiej sytuacii oraz dokumenty, jakie sa niezbgdne dla potwierdzenia wykluczenia danego czlonka z oceny.
Procedura wniesienie i rozpatrzenia protestu od decyzji Rady - jej celem jest zagwarantowanie wnioskodawcy Sciezki
wniesienia protestu w sposob zrozumialy i dogodny dla wnioskodawcy.
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Procedura ustalania lub zmiany kryteriow - jej celem jest okreslenie dziatan wymaganych przy dokonywaniu zmian w lokalnych
kryteriach wyboru. Procedura okresla kto i na jakich zasadach moze skiada¢ wnioski o zmiany kryteriow
oraz proces ich procedowania.

70% $rodkow bedzie przeznaczonych na realizacje wszystkich celow szczegétowych i odpowiadajacym im wskaznikom
w ramach projektéw grantowych. 30% $rodkow wydatkowane zostanie w ramach wyboru operacji (projektow podmiotow
innych niz LGD).

Poprzez wdrazanie projektow grantowych zostang osiggniete nastepujace wskazniki produktu i rezultatu:

Tabela 30 Wskazniki produkiu osiagane poprzez projekty grantowe w odniesieniu do planowanych przedsigwziec

digels - s

121 926 1v
11.2 36
Tabela 31 Wskazniki rezultatu osiggane poprzez projekty grantowe w odniesieniu do planowanych przedsigwzigé
. Wskazniki rezultaty__ Wartos¢ wskaznika

wil21" 520 Y

w11 21 "

wii1.2 21

wi1.1.3 40% liczone od os6b

biernych zawodowo

objetych ustugami

aktywnej integracji o
charakterze
zawodowym

Poprzez wdrazanie operacji (projektow podmiotéw innych niz LGD) zostang osiggniete nastepujace wskazniki produktu i
rezultatu:

Tabela 32 Wskazniki produktu osiagane poprzez operacije (projekty podmiotow innych niz LGD) w odniesieniu do planowanych
przedsiewzie 15
Wskazniki produktu  Wartos¢ wskatnika &

Tabela 33 Wskazniki rezultatu-osiggane poprzez operacije (projekty podmiotdw innych niz LGD) w odniesieniu do planowanych
przedsiewzieé i
_ Wskazniki rezultatu |~ Warto$¢ wskadnika |
w111 N 50
wil2 b 21
wi.1.3 40% liczone od 0séb
biernych zawodowo
objetych ustugami
aktywnej integracji o
charakterze
__zawodowym

Lokalne kryteria wyboru sg efektem diagnozy obszaru, doswiadczen poprzedniego okresu programowania oraz konsultacji
spotecznych. Lokalne kryteria wyboru zostaty opracowane dla poszczegélnych celow szczegdtowych. Propozycje zostaty
zaprezentowane na spotkaniach, na ktérych uwzgledniano uwagi uczestnikow dotyczace kryteriow. Walne Zebranie Cztonkéw
przyjeto odpowiednig procedurg ustalania i aktualizacji kryteriow wyboru operacji i grantow.

VII. Plan dziatania

Plan dziatania zawiera szczegotowe wskazanie harmonogramu osiggania poszczegbinych wskaznikow produktow dla wszystkich
przedsigwziet zaplanowanych w ramach LSR oraz wskazuje harmonogram osiggania poszczegblnych wskaznikow rezultatu
dla poszczegoinych celow szczegdtowych ujetych w LSR. -

Szczegotowy harmonogram realizacii planu dziafania stanowi zatacznik nr XX do ninigjszej LSR. W ramach wykazanego planu
wskazano poszczegblne przedsigwzigcia, wskazniki produktu i rezultatu dia celéw szczegdtowych 1.1, 1.2 1.3. W ramach analizy
zaplanowano osiagniecie wskaznikow w s$rodokresach w roku 2018 (min. 35% calosciowej wartosci wskaznikow) /”
oraz roku 2021 (min. 50% wartosci docelowej wskaznikow). Niniejsza LSR jest finansowana ze $rodkéw EFS w ramacht?

aAuwp |

on



Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020. Dziatanie 1.1
— WLACZENIE SPOLECZNE NA OBSZARACH OBJETYCH LSR, w zwigzku z powyzszym przy doborze wskaznikow kierowano
sie zapisami SZOOP RPO WK-P, ujmujac wskazniki tam ujgte jako wskazniki LSR odnoszagce sig do obszaru objgtego LSR.

Wykazane wartosci realizacji wskaznikow w poszczegolnych $rodokresach (2018 r. i 2021 r.), sg minimalnym poziomem
osiagniecia wskaznika dla danego okresu. Zalozeniem LGD jest realizacja wskaznikow na poziomie wyzszym, starajac si¢
na rownomierna realizacje wskaznikow w ramach catego okresu 2016-2023 .

VIIl. Budzet LSR
Lokalna Strategia Rozwoju finansowana bedzie ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na ten cel planuje sie
przeznaczyé 1 388 418,16 euro (5 553 672,64 zt przy kursie 4 zt za euro) dofinansowania z EFS i wkiad wiasny.

Tabela 34 Budzet LSR

Zakres wsparcia Wsparcie finansowe Razem EFSI
. ____ RPOWKP-EFS (PLN)

Realizacja LSR 7 1 5 553 672,64 ! 5553 672,64

Koszty biezace ) | 694 209,00 694 209,00

Dziatania animacyjne (aktywizacja) % 694 209,16 694 209,16

Razem 6 942 090,80 6 942 090,80

Z uwagi na przeprowadzong diagnoze, konsultacje spoleczne i skale problemow na obszarze objgtym LSR, 33% Srodkow
z LSR planuje sie przeznaczy¢ na realizacje przedsiewzie¢ w ramach celu szczegétowego nr 1, 50% na realizacjg przedsigwziec
w ramach celu 2 oraz 17% na realizacje przedsigwzigc w ramach celu 3. Tak rozdysponowany budzet LSR pozwolina osiggnigcie
zakladanych celow szczeglowych i celu ogolnego. Srodki finansowe na koszty biezace zwiazane
z zarzadzaniem wdrazania strategii oraz animowaniem realizacii strategii s3 niezbgdne dla osiagnigcia zakfadanych dla LSR
celow.

IX. Plan komunikacji

Plan komunikacji stanowi zatacznik do LSR. Istota Planu jest wspieranie realizacji celow LSR poprzez zachecenie potencjalnych
beneficjentow | mieszkancow obszaru objetego LSR do korzystania ze $rodkéw przewidzianych na realizacjg. Plan ten okresla
gtowne cele dziatar komunikacyjnych, odpowiednie $rodki przekazu, a takze identyfikuje adresatow poszezegdinych dziafan (tzw.
grupy docelowe). Szczegdine narzedzia komunikacji przewidziano dla zidentyfikowanych grup docelowych interwencii, w tym
grup defaworyzowanych zgodnie z rozdzialem | oraz Ill. Cele, jakie postawione zostaly przed dziataniami komunikacyjnymi maja
wplyna¢ na pozytywng oceng transparentnosci dziatan LGD oraz w sposob dwukierunkowy wplywac na ewentualne korekty
organizacyjne i merytoryczne. W opracowaniu Planu komunikacji uwzgledniono wnioski z konsultacji spolecznych, z ktorych
wynikaja m.in. konieczno$é dywersyfikacji kanatéw informacyjnych, dostosowania ilosci i jakosci komunikatow do potencjatu
odbiorcow oraz walory edukacyjne, majace bezposrednie przelozenie na efekty wdrazania LSR.

Przewiduje sie nastepujace filary dla planu komunikacii:

kampanie informacyjno-promocyjne

dziatania informacyjne |

dziatania szkoleniowe (edukacyjne)

dziatania majace na celu zbieranie informacji zwrotnej od odbiorcéw LSR i innych interesariuszy, w tym ewaluacja

Celami szczegotowymi Planu komunikacji sa:

e informowanie beneficjentéw o mozliwosciach pozyskiwania $rodkow w ramach LSR oraz doradztwo w procesie
tworzenia i realizacji projektow
aktywizacja grup defaworyzowanych i $rodowisk dziatajacych na ich rzecz
integracja i aktywizacja spotecznosci lokalnej w oparciu o wspélpracg trzech sektorow (publicznego, spotecznego,
gospodarczego) oraz mieszkancow

e budowanie pozytywnego wizerunku LSR wérod mieszkaficow obszaru poprzez informowanie ich o mozliwosciach
dofinansowania oraz o juz zrealizowanych w ramach lokalnej strategii projektach i bezposrednich korzyciach
wynikajacych z ich realizacji,

o pozyskanie informacji od lokalnej spolecznosci o skutecznosci Srodkow przekazu i dziatan komunikacyjnych
oraz kierunkach realizacji LSR :

e prezentacja efektow wdrazania LSR

Wskaznikami Planu komunikacji sa; liczba informacji prasie lokalnej, liczba informacji na stronach internetowych i portalach
spotecznosciowych, liczba ogloszen na tablicach ogtoszen LGD, liczba plakatow, liczba newsletterow, liczba ulotek, liczba \\(\
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